tmmaob'nin cms 3 Hmm Ivma iligkin mta'ya kars

kazandigi davanin gerekgeli karan yayimiandi

TMMOB*nin cins aynmeilifina illigkin MTA aleyhine agmig oldugu ve kazandifi davanin gerekgell
karanni sunuyoruz. Mahkeme karan llg ligill aynntili bilgiye www.tmmab.org.tr adresinden
ulagabilirsiniz.

T.C. DANISTAY ONIKINCI DAIRE
Esas No : 2004/4382 Karar No : 2006/539

Davagi :Trk Midhendis v Mimar Odalan Bidiji.Atatirk Bulvan No:131/9 Bakanlikdar/ANKARA
Vekili : Av.Nurten Gagjlar Yakig-ayni yerde-

Davalilar : 1-Maden Tetkik ve Arama Gensl Miidiri§i-ANKARA

Vekill : Av.F.Glen lsmalloglu-ayni yerde-

2-0grenci Segme ve Yerlestirma Merkezl - ANKARA

Vekili : Av.Sibel Karahan-ayni yerde-

Davanin Ozefl : Davaci Tdrk Miihendis ve Mimar Odalan Birli§i, KPSS-2004/2

ve Ek Yerlegtirme Tercih Klavuzunun 252 kodunda yer alan ve Maden Tetklk ve Arama Genel
Mildirigd Merkez Tegkilatina milhendis kadrosuna yapilacak atamalar igin," Cinsiyeti erkek
olmak." ibaresini igeren diizenlemenin; Anayasanin 2. maddesinde Devietin demokratik sosyal
bir hukuk Devleti oldujunun belirtildifjini, kadin hakian ybniinden Devietin lemel nitelikierina
aykin kogullar getirilemeyecegini, 3232 sayih Kanunia uygun bulunan ve Bakanlar Kurulunca
onaylanan Birlegmig Milletler Kadinlara Karg1 Her Tird Aynmeiligin Onlenmesi Soziegmesi
hilkiimlerine gore, Istihdam konulannda egit se¢im kistaslan uygulanmasi da dahll, kadinlann
arkeklerle esit istihdam olanaklanna sahip olma hakiannin bulundu§unu, 3458 sayil Kanun
hilktimleri uyannca elde edilen "Mihendis" Gnvaninin idarl dizenlemelerie ortadan
kaldinlamayacagini ilen siirerek iptaline karar verilmesini istemekiadir.

Karar:

Hilkiim veren Damgtay 12. Dairesince durugma igin dnceden belidenen 22.2.2006 tarihinde
davaci Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligl vekill Av.Nurten Gaglar Yalug'in geldigi, davali
Madsn Tetkik ve Arama Genel MOdariGgini temsilen Av.F.Gillen [smalloflu'nun ve diger davali
Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanhdi'ni temslien Av.Sibel Karahan'in geldigi
goriilerek Danigtay Savcisi Yagar U§urlu hazir oldugu halde agik durugmaya baglandi. Taraflara
usuliine gore soz verilip dinlendikten ve Savcinin digidncesi alindiktan sonra durugmaya son
veridl. Dava dosyasindakl beigeler incelenerek Igin geredi dilgtintidu:
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Davall idarelerden 0.S.Y.M. Bagkanhdi'nin davaci Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi'nin
dava konusu Islem nedeniyle menfaatinin etkilenmedigi, dolayisiyla dava agma ahllystinin
bulunmadigina yénelik usuli itirazi hakli gérilmeyerek igin esasina gegildi:

Dava; KPSS-2004/2 ve Ek Yerlegtirme Tercih Klavuzunun 252 kodunda yer alan ve Maden Tetkik
ve Arama Genel Mildirliigii Merkez Tegkilatina miihendis kadrosuna yapilacak atamalar icin,
"Cinsiyeti erkek olmak." Ibaresini igeren diizenlemenin iptali istemiyle agilmigtir.

Anayasa'nin 10. maddesinde, "Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi dilglince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun dniinde egittir. Higbir kigiye, alleye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlan ve idare makamlan biitiin iglemlerinde
kanun éniinde egltlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar. denilmektedir. Bu
yasak, birbirinin aym durumunda olanlara ayn kurallann uygulanmasini, ayncalikh kigi ve
toplulukiarin yaratimasini engellemektedir. Ayni durumda olanlar i¢in farkli diizenleme egitlige
aykinhk olugturur. Anayasa'nin amagladifji egitlik, mutiak ve aylemli egitlik degil hukuksal
egitliktir. Ayni hukuksal durumlar aym, ayn hukuksal durumlar ayn kurallara bagh tutulursa
Anayasa'nin 8ngbrdiigii egitlik ¢inenmig olmaz. Bagka bir anlatimla, kigisel nitelikleri ve
durumlan dzdeg olanlar arasinda degigik uygulamalar yapilamaz.

idare hukuku alaninda egitlik ilkesi kamu hizmeti kavram ile birlikie aktarimaktadir. Buna gdre
egltlik kamu hizmetinin genel ilkelerinden biridir. Bu ger¢evede idare, kamu hizmetini diledigjine
sunmakia 8zgir olmadigh gibi.egit durumda bulunanlara egit.farkh konumda bulunanlara da farkh
bigimde sunmak zorundadir. Ayrica kamu hizmetinin tarafsizidi ilkesi, “aynmcilk yapmama®
yiikiimI{iligiinii de i¢inde banndirmaktadr.

TC. Anayasasinin; kamu hizmetlerine girme hakiunin diizenlendifji 70 Inci maddesinde de; “Her
Tirk, kamu hizmetlering girme hakkina sahiptir. Hizmete ahnmada, girevin gerektirdigl
nitellkierden bagka hig bir ayinm gdzetilemez.” hilkmil yer almaktadir.

Anayasanin yukanda yer verilen hiikiimlerinden de anlagilacad iizere, herkes cinsiyet ydniinden
kanun dniinde eglttir. Ayni hukuksal durumda bulunan kigiler arasinda cinsiyet farkilijinin
hukuksal egltsizlije gerekge olabileced! kabul edilemez. Bir yiiksek §retim lisans programina
devam edilerek alinan mezuniyet diplomasi; diplomaya hak kazanan kiginin meslegi her kogulda
yerine getirmeye hak kazandifini géistermektedir. Kamu hizmeting girmede cinsiyet aynmeilijina
dayal engelleyici yonde getirilen kogullar egitlik /ikesine aykan olacag gibl,iglevselligi kalmayan
meslek unvanlannin dolayh olarak kigilerin elinden ahnmasi suretiyle hak kaybina yol agacaktir.

Dosyanin incelenmesinden, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Merkez Tegkilatnin
miihendis kadrolanna yapilacak atamalar igin KPS5-2004/2 ve Ek Yeregtirme Tercih Klavuzunda
100 adet miihendis kadrosundan 88 adeti igin 252 kodu ile “Cinsiyeli erkek olmak.” koguluna
yer verldigi anlagimigtrr,

Olayda, Anayasamin yukanda amlan hilkimleri geregince, kamu kurum ve kuruluglanna,
personel aimlaninda, bagvura garflannin gorevin gerektirdigji nitelikler ve hizmet gerekleri
dofrultusunda egitlik ilkesina uygun bir §ekilde belirlenmasi gerekmekie olup, bunun diginda
higbir ayinm gdzetilemiyecedi kuskusuz oldufjundan, Tercih Kilavuzunda Anayasanin 10. ve 70.
maddelerinin Sngordigi egitlik ilkesine aykin bir sekilde dizenlenen kogulda hukuka uyariik
bulunmamaktadir.

Diger yonden, dava konusu Ek Yerdegtirma Kilavuzunun yinitiimesinin durduruimasindan 6nce
eski diizenlemeye gore, yapilip sonuglanan sinavian kazanarak goreve baglayan kigilerin
kazanilmig haklannin sakli olduju ve Kilavuzun iptaline iligkin karann sonra agilacak sinaviar
yondnden sonug dofjuracafj agiktir

Agiklanan nedenlerie, dava konusu KP88-2004/2 ve Ek Yerlestirme Tercih Klavuzunun 252
kodunda yer alan ve Maden Tetkik ve Arama Genel Miidirld§ii Merkez Tegkilatina milhendis
kadrosuna yapilacak atamalar igin, “Cingiyeti erkek olmak.” ibaresini igeren diizenlemenin
iptaline, agafiida ayrintilan gdsterilen 151.40.-YTL yargilama giderinin davall idarelerden
alinarak davaciya verilmesine, Avukathk Asgari Ucret Tarifgsi hilkiimleri uyannca 900.-YTL
avukathk iicretinin daval idarelerden alinarak davaciya veriimesine, kullanilmayan 68.00.-YTL
harg lle 36.70.-YTL posta iicret avansimin Istemi halinde davaciya ladesine, 22.2.2006 tarihinde
oygoklugu ile karar verildl.
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